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        1.  ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Гобикская средняя общеобразовательная школа Рогнединского района 

Брянской области»  (далее - Учреждение) является некоммерческой 

организацией, созданной для выполнения работ, оказания услуг в целях 

обеспечения реализации предусмотренных законодательством Российской 

Федерации полномочий органов местного самоуправления в сфере 

образования, в форме бюджетного учреждения, осуществляющего 

образовательный процесс, то есть реализующего основные 

общеобразовательные программы – образовательные программы начального 

общего образования, образовательные программы основного общего 

образования, образовательные программы среднего общего образования. 

Полное наименование Учреждения – Муниципальное бюджетное 

общеобразовательное учреждение «Гобикская средняя общеобразовательная 

школа Рогнединского района Брянской области».  

Сокращенное наименование Учреждения: МБОУ Гобикская СОШ 

Организационно-правовая форма: учреждение. 

Тип учреждения: бюджетное. 

Тип образовательной организации: общеобразовательное учреждение 

1.2. Учреждение является некоммерческой организацией и не ставит 

извлечение прибыли основной целью своей деятельности. 

1.3. Учредителем и собственником имущества Учреждения  является 

муниципальное образование «Рогнединский район» . 

 Функции и полномочия учредителя Учреждения от имени 

муниципального образования «Рогнединский район» в соответствии с 

действующим законодательством осуществляет администрация  
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Рогнединского района( именуемая в дальнейшем Учредитель). 

В соответствии с постановлением администрации Рогнединского 

района № 443 от 27. 12 .2011 года отдельные функции и полномочия от 

имени администрации Рогнединского района осуществляет муниципальное 

учреждение отдел образования администрации Рогнединского района. 

Функции и полномочия собственника имущества Учреждения в 

установленном порядке осуществляет Учредитель. 

1.4. Место нахождения Учреждения: 242 780, Брянская область. 

Рогнединский район, п.Гобики, ул.Школьная, д. 3. 

Образовательная деятельность осуществляется по следующему адресу:           

242 780, Брянская область ,Рогнединский район, п.Гобики, ул.Школьная, д.3. 

1.5. Учреждение является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета, печать со своим 

наименованием. 

 Учреждение от своего имени приобретает и осуществляет 

имущественные и неимущественные права, несет обязанности , выступает 

истцом и ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами. 

1.6. Учреждение отвечает по своим обязательствам всем имуществом, 

находящимся у него на праве оперативного управления, за исключением 

недвижимого имущества и особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним учредителем или приобретенным Учреждением за счет 

средств, выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества. 

1.7. Муниципальное задание для Учреждения формирует и утверждает 

учредитель. Учреждение не вправе отказаться от его выполнения. 

1.8. Учреждение осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Федеральным законом «Об образовании в Российской Федерации», 

Федеральным законом «О некоммерческих организациях», другими 

федеральными законами и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации, законами и иными правовыми актами Брянской области, 

нормативными актами органов местного самоуправления муниципального 
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образования «Рогнединский район», а также настоящим Уставом. 

1.9. Учреждение проходит лицензирование и государственную 

аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством. 

1.10. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

политических партий, религиозных организаций (объединений). 

Принуждение обучающихся к вступлению в общественные объединения, в т. 

ч. в политические партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих объединений, участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается. 

            1.11 ОУ размещает на официальном сайте в информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" информацию в соответствии с 

перечнем сведений, установленных федеральным законодательством, и 

обеспечивает ее обновление. 

1.12. Учреждение вправе с согласия Учредителя открывать различные 

структурные подразделения, обеспечивающие осуществление 

образовательной деятельности с учетом уровня и направленности 

реализуемых образовательных программ, форм обучения и режима 

пребывания обучающихся.                                                                                                                                

Структурные подразделения образовательной организации, в т. ч. филиалы и 

представительства, не являются юридическими лицами и действуют на 

основании устава и положения о соответствующем структурном 

подразделении, утвержденного Директором Учреждения.  

1.13. Учреждение приобретает право на ведение образовательной 

деятельности и на получение льгот, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации, с момента выдачи ей лицензии. 

1.14. Права на выдачу выпускникам документа государственного 

образца о соответствующем уровне образования возникают у Учреждения с 

момента государственной аккредитации, подтвержденной свидетельством о 

государственной аккредитации.  
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1.15. Деятельность Учреждения строится на принципах демократии и 

гуманизма, общедоступности, приоритета общечеловеческих ценностей, 

гражданственности, свободного развития личности, защиты прав и интересов 

обучающихся, автономности и светского характера образования. 

1.16. Учреждение несет в установленном законодательством Российской 

Федерации порядке ответственность за невыполнение или ненадлежащее 

выполнение функций, отнесенных к ее компетенции, за реализацию не в 

полном объеме образовательных программ в соответствии с учебным 

планом, качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 

здоровье обучающихся, работников образовательной организации. За 

нарушение или незаконное ограничение права на образование и 

предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 

образовательной деятельности Учреждение и его должностные лица несут 

ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

2. Предмет, цели, задачи и виды деятельности Учреждения 

2.1. Предметом деятельности Учреждения является реализация 

конституционного права граждан Российской Федерации на получение 

общедоступного и бесплатного начального общего, основного общего и 

среднего общего образования в интересах человека, семьи, общества и 

государства; обеспечение охраны и укрепления здоровья и создание 

благоприятных условий для разностороннего развития личности, в том числе 

возможности удовлетворения потребности учащихся в самообразовании и 

получении дополнительного образования; обеспечение отдыха граждан, 

создание условий для культурной, спортивной, и иной деятельности 

населения. 

2.2. Целями деятельности Учреждения является осуществление 

образовательной деятельности по образовательным программам различных 

consultantplus://offline/ref=4946801DABD7EA59B4703074BD41B429F7D944FA60FEBF07C2EAE741D29EB6490D3BDFAC82E32FR64FG
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видов, уровней и направлений в соответствии с пунктами 2.3, 2.4 настоящего 

устава, осуществление деятельности в сфере культуры, физической культуры 

и спорта, охраны и укрепления здоровья, отдыха и рекреации.  

2.3. Основными видами деятельности Школы является реализация: 

• основных общеобразовательных программ начального общего 

образования; 

• основных общеобразовательных программ основного общего 

образования; 

• основных общеобразовательных программ среднего общего 

образования; 

К основным видам деятельности Школы также относится:  

 обучение на дому; 

  организация работы группы продленного дня, лагеря дневного 

пребывания; 

  проведение промежуточной и итоговой аттестации для 

экстернов; 

 осуществление подвоза обучающихся школьным автобусом 

              2.4. В соответствии с предусмотренными в п. 2.3. основными видами 

деятельности Учреждение выполняет муниципальное задание, которое 

формируется и утверждается Учредителем. 

            2.5. Деятельность Школы регламентируется нормативными 

правовыми актами, настоящим Уставом и принимаемыми в соответствии с 

ним иными локальными нормативными актами.  

Локальные нормативные акты принимаются на педагогическом совете 

и утверждаются приказом директора. 

3.Организация образовательного процесса. 

3.1. Учреждение осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с уровнем основных общеобразовательных программ: 

– начальное общее образование (нормативный срок освоения 4 года); 
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– основное общее образование (нормативный срок освоения 5 лет); 

– среднее общее образование (нормативный срок освоения 2 года). 

3.2. Начальное общее образование направлено на формирование 

личности обучающегося, развитие его индивидуальных способностей, 

положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение 

чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, 

элементами теоретического мышления, простейшими навыками 

самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и 

здорового образа жизни). 

Основное общее образование направлено на становление и 

формирование личности обучающегося (формирование нравственных 

убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой 

культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами 

наук, государственным языком Российской Федерации, навыками 

умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, 

способности к социальному самоопределению). 

Среднее общее образование направлено на дальнейшее становление и 

формирование личности обучающегося, развитие интереса к познанию и 

творческих способностей обучающегося, формирование навыков 

самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и 

профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, 

подготовку обучающегося к жизни в обществе, самостоятельному 

жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной 

деятельности. 

Организация образовательной деятельности по образовательным 

программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования может быть основана на дифференциации содержания с учетом 

образовательных потребностей и интересов обучающихся, обеспечивающих 
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углубленное изучение отдельных учебных предметов, предметных областей 

соответствующей образовательной программы (профильное обучение). 

Начальное общее образование, основное общее образование, среднее 

общее образование являются обязательными уровнями образования. 

Обучающиеся, не освоившие основной образовательной программы 

начального общего и (или) основного общего образования, не допускаются к 

обучению на следующих уровнях общего образования. Требование 

обязательности среднего общего образования применительно к конкретному 

обучающемуся сохраняет силу до достижения им возраста шестнадцати лет.  

       3.3. Обучение и воспитание в Учреждении ведется на русском языке.  

       3.4. Наполняемость классов не может превышать 25 человек.  

Пределы наполняемости классов-комплектов, групп продленного дня 

устанавливается в соответствии с нормативами действующих СанПиН. 

3.5. При наличии необходимых условий и средств возможно деление 

классов на группы с меньшей наполняемостью при проведении занятий по 

отдельным учебным предметам. 

3.6. Организация образовательного процесса в Учреждении 

осуществляется в соответствии с образовательными программами и 

расписанием занятий.  

Расписание занятий утверждается приказом Директора по 

согласованию с Педагогическим советом. Формы организации 

образовательного процесса определяются Учреждением. 

3.7. Содержание образования в Учреждении определяется 

образовательными программами, утверждаемыми Учреждением 

самостоятельно. Основные образовательные программы в Учреждении 

разрабатываются на основе соответствующих примерных основных 

образовательных программ и обеспечивают достижение обучающимися 
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результатов освоения основных образовательных программ, установленных 

соответствующими федеральными государственными образовательными 

стандартами. 

         3.8. С учетом потребностей и возможностей личности образовательные 

программы осваиваются в следующих формах обучения: очной, очно-

заочной, заочной.  

Формы обучения по основной образовательной программе по каждому 

уровню образования определяются соответствующими федеральными 

государственными образовательными стандартами.  

Допускается сочетание форм получения образования и форм обучения. 

Перевод обучающегося на получение образования в иной форме 

осуществляется в установленном порядке с согласия родителей (законных 

представителей). 

3.9. Учреждение обеспечивает занятия на дому с обучающимися по 

индивидуальному учебному плану в соответствии с заключением 

медицинской организации о состоянии здоровья и в письменной форме 

обращением родителей (законных представителей).  

Порядок организации освоения образовательных программ на дому 

регламентируется локальным актом Учреждения, разработанным на 

основании соответствующего нормативного правового акта субъекта 

Российской Федерации 

          3.10. Учебный год начинается в ОУ 1 сентября и заканчивается в 

соответствии с учебным планом соответствующей общеобразовательной 

программы. Начало учебного года может переноситься при реализации 

общеобразовательной программы в очно-заочной форме обучения не более 

чем на один месяц, в заочной форме обучения – не более чем на три месяца. 
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В процессе освоения общеобразовательных программ учащимся 

предоставляются каникулы. Сроки начала и окончания каникул 

определяются ОУ самостоятельно в соответствии с учебным планом. 

Для обучающихся первых классов в течение года устанавливаются 

дополнительные недельные каникулы. 

            3.11. Режим занятий обучающихся устанавливается соответствующим 

локальным актом ОУ (Правилами внутреннего распорядка обучающихся в 

образовательной организации). 

ОУ работает с 8.45 до 16.45 в режиме пятидневной учебной недели в 

соответствии с расписанием занятий.  

Обучение в ОУ осуществляется с соблюдением санитарно-

эпидемиологических требований. 

          3.12. Пятидневная учебная неделя в ОУ устанавливается с учетом 

максимально допустимой недельной нагрузки на одного обучающегося. 

Продолжительность урока (академический час) во всех классах составляет 

(не превышает) 45 минут, за исключением 1 класса. Обучение в 1 классе 

осуществляется с соблюдением дополнительных требований, установленных 

СанПиН. 

         3.13. Продолжительность перемен между уроками составляет 10 минут) 

и большой перемены (после 3 и 4 уроков) – 20 минут для приема пищи.  

          3.14. Освоение общеобразовательной программы, в т. ч. отдельной 

части или всего объема учебного предмета, курса, дисциплины (модуля) 

общеобразовательной программы, сопровождается текущим контролем 

успеваемости и промежуточной аттестацией учащихся.  

Формы, периодичность и порядок проведения текущего контроля 

успеваемости и промежуточной аттестации учащихся определяются 
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соответствующим Положением Учреждения о формах, периодичности, 

порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации 

обучающихся. 

3.15. В Учреждении применяется форма и система оценивания, 

установленная соответствующим локальным актом. 

3.16. В 1 классе и 1 полугодии 2 класса  по решению Педагогического 

совета Учреждения, допускается применение безотметочных систем оценок 

успеваемости обучающихся. Данное решение доводится до сведения 

родителей (законных представителей) и обучающихся до начала следующего 

учебного года. 

3.17. В случае несогласия обучающегося, его родителей (законных 

представителей) с результатами промежуточной аттестации, а также с 

текущей оценкой знаний по предмету за четверть (триместр, полугодие) 

обучающийся (его родители или законные представители) имеет право на 

обращение в Комиссию по урегулированию споров Учреждения. 

3.18. Неудовлетворительные результаты промежуточной аттестации по 

одному или нескольким учебным предметам, курсам, дисциплинам 

(модулям) образовательной программы или не прохождение промежуточной 

аттестации при отсутствии уважительных причин признаются академической 

задолженностью. 

3.19. Ответственность за ликвидацию учащимися академической 

задолженности в течение следующего учебного года возлагается на их 

родителей (законных представителей). 

3.20. Обучающиеся, имеющие академическую задолженность, вправе 

пройти промежуточную аттестацию по соответствующим учебному 

предмету, курсу, дисциплине (модулю) не более двух раз в сроки, 

определяемые локальным актом Учреждения, в пределах одного года с 
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момента образования академической задолженности. В указанный период не 

включаются время болезни обучающегося, нахождение его в академическом 

отпуске или отпуске по беременности и родам. 

3.21. Для проведения промежуточной аттестации во второй раз 

образовательной организацией создается комиссия. 

3.22. Обучающиеся, не прошедшие промежуточной аттестации по 

уважительным причинам или имеющие академическую задолженность, 

переводятся в следующий класс условно. 

3.23. Обучающиеся не ликвидировавшие в установленные сроки 

академической задолженности с момента ее образования, по усмотрению их 

родителей (законных представителей) оставляются на повторное обучение, 

переводятся на обучение по адаптированным образовательным программам в 

соответствии с рекомендациями психолого- медико-педагогической 

комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану. 

3.24. Обучающиеся, не освоившие образовательную программу 

предыдущего уровня, не допускаются к обучению на следующей ступени 

общего образования. 

3.25. Освоение общеобразовательных программ основного общего и 

среднего общего образования завершается обязательной государственной 

(итоговой) аттестацией обучающихся.  

Государственная (итоговая) аттестация осуществляется в формах и 

порядке, установленными нормативными правовыми актами федерального 

уровня. 

3.26. К государственной итоговой аттестации допускается 

обучающийся, не имеющий академической задолженности и в полном 

объеме выполнивший учебный план или индивидуальный учебный план, 
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если иное не установлено порядком проведения государственной итоговой 

аттестации по соответствующим образовательным программам. 

3.27. Обучающиеся, не прошедшие государственной итоговой 

аттестации или получившие на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, вправе пройти государственную 

итоговую аттестацию в сроки, определяемые порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по соответствующим образовательным 

программам. 

3.28. Лицам, успешно прошедшим государственную итоговую 

аттестацию по образовательным программам основного общего и среднего 

общего образования, выдается аттестат об основном общем или среднем 

общем образовании, подтверждающий получение общего образования 

соответствующего уровня. 

3.29. Лицам, не прошедшим итоговой аттестации или получившим на 

итоговой аттестации неудовлетворительные результаты, а также лицам, 

освоившим часть образовательной программы основного общего и среднего 

общего образования и (или) отчисленным из образовательной организации, 

выдается справка об обучении или о периоде обучения установленного 

образца. 

                      4. Управление Учреждением 

               4.1 Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

федеральными законами, иными нормативными правовыми актами и 

настоящим Уставом на основе сочетания принципов единоначалия и 

коллегиальности. 

4.2. К компетенции Учредителя относятся: 

– создание Учреждения (в т. ч. путем изменения типа существующего 

муниципального учреждения), его реорганизация и ликвидация; 
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– утверждение Устава Учреждения, а также вносимых в него 

изменений; 

– назначение Директора Учреждения и прекращение его полномочий, а 

также заключение и прекращение трудового договора с ним; 

           – формирование и утверждение муниципального задания на оказание 

муниципальных услуг (выполнение работ) юридическим и физическим 

лицам (далее – муниципальное задание) в соответствии с предусмотренными 

уставом Учреждения основными видами деятельности; 

          – предварительное согласование совершения Учреждением крупных 

сделок, соответствующих критериям, установленным Федеральным 

законодательством Российской Федерации; 

– закрепление муниципального имущества за Учреждением на праве 

оперативного управления, а также изъятие такого имущества; 

– финансовое обеспечение выполнения муниципального задания; 

4.3. Единоличным исполнительным органом Учреждения  

является Директор, к компетенции которого относится осуществление 

текущего руководства ее деятельностью, в том числе: 

 организация осуществления в соответствии с требованиями 

нормативных правовых актов образовательной и иной 

деятельности Учреждения;  

 организация обеспечения прав участников образовательного 

процесса в Учреждении; 

 организация разработки и принятие локальных нормативных 

актов, индивидуальных распорядительных актов; 

 организация и контроль работы административно-

управленческого аппарата; 

 установление штатного расписания; прием на работу работников, 
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заключение и расторжение с ними трудовых договоров, 

распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования 

работников; 

 право приостановления выполнения решений коллегиальных 

органов управления или наложения вето на их решения, 

противоречащие законодательству, уставу и иным локальным 

нормативным актам; 

 решение иных вопросов, которые не составляют 

исключительную компетенцию коллегиальных органов 

управления Учреждением, определенную настоящим Уставом; 

 директор принимает решения самостоятельно и выступает от 

имени Учреждения без доверенности.  

4.4. Директор назначается учредителем  

4.5. Органами коллегиального управления Учреждения являются: 

Общее собрание работников Учреждения; Педагогический совет;                                                                       

Родительский комитет 

4.6. Общее собрание работников Учреждения является постоянно 

действующим высшим органом коллегиального управления, действует 

бессрочно. Собрание созывается по мере надобности, но не реже одного раза 

в год, формируется на общем собрании работников, где участвуют все 

работники, работающие в Учреждении по основному месту работы. 

4.7. Собрание избирает председателя, который выполняет функции по 

организации работы собрания, и ведет заседания, секретаря, который 

выполняет функции по фиксации решений собрания. Заседание собрания 

правомочно, если на нем присутствует более половины работников 

Учреждения.  

4. 8. К компетенции общего собрания работников Школы относится: 

  принимает коллективный договор, правила внутреннего 

трудового распорядка Учреждения 
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  принимает локальные акты, регулирующие трудовые отношения 

с работниками Учреждения, включая инструкции по охране 

труда, положение о комиссии по охране труда, 

  принимает положение о социальной поддержке работников 

Учреждения и решения о социальной поддержке работников 

Учреждения 

  определяет критерии и показатели эффективности деятельности 

работников, входящих в положение об оплате труда и 

стимулировании работников  

 рассматривает иные вопросы деятельности Школы, принятые 

Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенные на 

его рассмотрение Директором Учреждения.  

 решения собрания принимаются открытым голосованием 

простым большинством голосов, присутствующих на заседании. 

В случае равенства голосов решающим является голос 

председателя.  

 Решение собрания по отдельным вопросам, например, по 

вопросам его исключительной компетенции, может приниматься 

большинством 2/3 голосов его членов, присутствующих на 

заседании. 

 отдельные решения Общего собрания  принимаются с участием 

иных органов управления Учреждением. 

 

4.9. Педагогический совет Учреждения является постоянно 

действующим органом коллегиального управления, осуществляющим 

общее руководство образовательным процессом.  

Членами Педагогического совета являются все педагогические 

работники (в т. ч. обособленных структурных подразделений), а также иные 

работники Учреждения, чья деятельность связана с содержанием и 
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организацией образовательного процесса. Председателем Педагогического 

совета является Директор Учреждения. 

Решения Педагогического совета по вопросам, входящим в его 

компетенцию, правомочны, если на заседании присутствовало не менее 

половины его членов. Решения принимаются простым большинством 

голосов. При равенстве голосов голос Председателя Педагогического совета 

является решающим. 

Педагогический совет в полном составе собирается не реже четырех 

раз в год. Для рассмотрения текущих вопросов созываются малые 

педагогические советы. 

4. 10. К компетенции Педагогического совета Учреждения относится: 

- реализация государственной политики по вопросам образования; 

– обсуждает и проводит выбор учебных планов, программ, учебников, 

форм, методов образовательного процесса и способов их реализации; 

– организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы, распространению 

передового педагогического опыта; 

– согласовывает Положение об аттестации педагогических работников; 

– принимает решение о применении систем оценок текущей 

успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в т. ч. 

разделам программ (модулям); 

– принимает решение о проведении промежуточной аттестации в 

данном учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки ее 

проведения; 

– принимает решение о переводе обучающихся в следующий класс по 

результатам промежуточной аттестации, об отчислении обучающегося на 

основе представления Директора Учреждения; 
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– обсуждает и принимает решение об одобрении локальных 

нормативных актов, регламентирующих организацию образовательного 

процесса. 

- определение основных направлений развития Учреждения, 

повышения качества и эффективности образовательного процесса,  

- принятие решений о создании спецкурсов, факультативов, кружков и 

др.,  

- принятие решений о требованиях к одежде обучающихся,  

- принятие решения об отчислении обучающегося в соответствии с 

законодательством,  

- принятие решений о переводе из класса в класс, о допуске к ГИА 

обучающихся, о награждении обучающихся,  

- принятие решений о распределении стимулирующей части выплат в 

рамках положения об оплате труда Школы,  

- вовлечение родителей (законных представителей) в образовательный 

процесс. 

4.11. Полномочия Педагогического совета.  

- внесение рекомендаций Директору Учреждения по вопросам, 

связанным с ведением образовательной деятельности Учреждения,  

- внедрение в практику работы Учреждения достижений 

педагогической науки и передового педагогического опыта,  

- осуществление взаимодействия с родителями (законными 

представителями) обучающихся по вопросам организации образовательного 

процесса, 

- поддержка общественных инициатив по совершенствованию 

обучения и воспитания учащихся.).  

 4.12. Родительский комитет. 

      -  В целях содействия Учреждению в осуществлении воспитания и 

обучения     детей в Учреждении, обеспечения взаимодействия Учреждения с 
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родителями (законными представителями) обучающихся создаются 

Родительские комитеты классов, групп и Родительский комитет Учреждения. 

- Родительский комитет группы, класса избирается Собранием 

родителей группы, класса в количестве 2–4 человек. Собранием родителей 

класса, группы избирается 1 представитель в Родительский комитет 

Учреждения. Родительские комитеты имеют председателей, избираемых 

членами комитета из их числа. 

Состав Родительских комитетов утверждается сроком на один год 

приказом Директора Учреждения. Одни и те же лица могут входить в состав 

Родительских комитетов более одного срока подряд. В составе 

Родительского комитета могут образовываться структурные подразделения в 

целях оптимального  распределения функций и повышения эффективности 

их деятельности. 

-. Для обсуждения и решения наиболее важных вопросов Родительский 

комитет Учреждения созывает Родительское собрание Учреждения. 

Родительские комитеты класса, группы созывают соответственно собрания 

родителей класса, группы. 

- Собрания родителей проводятся с участием классного руководителя, 

допускается участие иных педагогических работников. Родительское 

собрание – с участием Директора, классного руководителя, педагогических 

работников. На собрания родителей могут быть приглашены работники из 

числа административно-хозяйственного персонала. 

Родительские комитеты ведут протоколы своих заседаний и 

родительских собраний, которые хранятся в делах Учреждения. 

- Родительские комитеты отчитываются о своей работе соответственно 

перед Родительским собранием Учреждения, класса, группы. 
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- К полномочиям родительских комитетов относится принятие 

рекомендательных решений по всем вопросам организации деятельности 

Учреждения. 

Родительские комитеты действуют на основании Положения о 

родительских комитетах, утверждаемого Советом Учреждения. 

                  5. Имущество и финансовое обеспечение деятельности              

Учреждения. 

  5.1. Деятельность Учреждения финансируется Учредителем в 

соответствии с договором заключенным между ними. 

Нормативы финансирования Учреждения определяются на основе 

федеральных нормативов и нормативов Брянской области.  

Нормативы финансирования Учреждения в размере, необходимом для 

реализации основных общеобразовательных программ в части 

финансирования расходов на оплату труда работников Учреждения, расходов 

на учебники и учебные пособия, технические средства обучения, расходные 

материалы и хозяйственные нужды, устанавливаются органами 

государственной власти Брянской области. 

          5.2. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

- имущество, закрепленное за Учреждением на праве оперативного 

управления; 

- имущество, приобретенное за счет бюджетных средств, выделяемых 

Учреждению по смете, в том числе, за счет доходов, полученных от 

разрешенной предпринимательской деятельности; 

- бюджетные и внебюджетные средства; 
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- добровольные безвозмездные взносы, пожертвования и целевые взносы 

физических и юридических лиц, в том числе иностранных; 

- иные источники, не запрещенные действующим законодательством 

Российской Федерации. 

             5.3. Имущество Учреждения является собственностью 

муниципального образования «Рогнединский район».  

             5.4. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного 

(бессрочного) пользования. 

             5.5. Учреждение владеет, пользуется, распоряжается закрепленными 

за ним на праве оперативного управления имуществом в соответствии с его 

назначением, уставными целями деятельности, законодательством 

Российской Федерации, нормативными правовыми актами органов 

государственной власти Брянской области, Учредителя. 

Собственник вправе изъять излишнее, неиспользуемое или используемое не 

по назначению имущество, закрепленное им за Учреждением либо 

приобретенное Учреждением за счет средств, выделенных ему 

собственником на приобретение этого имущества. Имуществом, изъятым у 

Учреждения, собственник этого имущества вправе распорядиться по своему 

усмотрению. 

  5.6. Учреждение без согласия собственника не вправе распоряжаться 

особо ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником 

или приобретенным бюджетным учреждением за счет средств, выделенных 

ему собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимым 

имуществом. 



22 
 

Остальным находящимся на праве оперативного управления имуществом 

бюджетное учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

предусмотрено действующим законодательством. 

Под особо ценным движимым имуществом понимается движимое 

имущество, без которого осуществление Учреждением своей уставной 

деятельности будет существенно затруднено. Порядок отнесения имущества 

к категории особо ценного движимого имущества устанавливается 

Правительством Российской Федерации. 

Перечни особо ценного движимого имущества определяются Учредителем. 

Учреждение с письменного согласия Учредителя на основании 

договора между Учреждением и медицинским учреждением имеет право 

предоставлять данному медицинскому учреждению в пользование движимое 

и недвижимое имущество для медицинского обслуживания обучающихся, 

детей и работников Учреждения и прохождения ими медицинского 

обследования. Указанные отношения могут осуществляться на 

безвозмездной основе. 

5.7. При осуществлении права оперативного управления имуществом 

Учреждение обязано: 

- эффективно использовать вышеуказанное имущество; 

- обеспечивать его сохранность и использование по назначению, 

предусмотренному уставной деятельностью; 

- осуществлять ремонт имущества, при соответствующем выделении 

денежных средств; 

- не допускать ухудшения технического состояния закрепленного на праве 

оперативного управления имущества; это требование не распространяется на 

consultantplus://offline/main?base=LAW;n=103061;fld=134
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ухудшение, связанное с нормативным износом имущества в процессе 

эксплуатации. 

       5.8. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Учредителя. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с действующим 

законодательством Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а 

также с передачей такого имущества в пользование или в залог при условии, 

что цена такой сделки либо стоимость отчуждаемого или передаваемого 

имущества превышает 10 процентов балансовой стоимости активов 

Учреждения, определяемой по данным его бухгалтерской отчетности на 

последнюю отчетную дату. 

Крупная сделка, совершенная с нарушением указанных требований, 

может быть признана недействительной по иску Учреждения или его 

Учредителя, если будет доказано, что другая сторона в сделке знала или 

должна была знать об отсутствии предварительного согласия Учредителя. 

Руководитель Учреждения несет перед Учреждением ответственность в 

размере убытков, причиненных Учреждению в результате совершения 

крупной сделки с нарушением указанных требований, независимо от того, 

была ли эта сделка признана недействительной. 

5.9. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного 

управления, осуществляет Учредитель в установленном законодательством 

порядке. 

Ответственность за целевое использование и сохранность вверенного 

Учреждению имущества возлагается на руководителя. 
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            5.10. Учреждение осуществляет операции с бюджетными средствами 

через лицевые счета, открытые ему в соответствии с положениями 

Бюджетного кодекса РФ, также оно осуществляет операции по расходованию 

бюджетных средств в  соответствии с бюджетной сметой, ведущейся на 

основании норм, установленных вышеуказанным Кодексом. 

Субсидии и бюджетные кредиты Учреждению не предоставляются, в том 

числе оно не имеет права получать кредиты (займы). 

Учреждение самостоятельно выступает в суде в качестве ответчика по своим 

денежным обязательствам, в том числе обеспечивает исполнение своих 

денежных обязательств, указанных в исполнительном документе, в пределах 

доведенных ему лимитов бюджетных обязательств. 

5.11. Учреждение не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, 

если иное не предусмотрено федеральными законами. 

                       6. Порядок внесения изменений в Устав 

            Изменения и дополнения в настоящий Устав вносятся в порядке, 

установленном федеральным законодательством для бюджетных 

учреждений, утверждаются Учредителем и подлежат регистрации в 

государственных органах регистрации юридических лиц. 

Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 

государственной регистрации в установленном законом порядке. 

 

 

    Принят собранием 

 трудового коллектива 

                                                                                   26  октября  2015 года    

consultantplus://offline/main?base=MLAW;n=121944;fld=134;dst=100018
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